PLAN Y COMPROMISO ESTRATEGICO 2008-2011
"Credibilidad y Confianza en el Control"
CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2011 VERSION 3,0

ACTIVIDAD INDICADOR(ES)
CODIGO TIPO DE 5 FUENTE FECHA RANGOS DE CALIFICACION
RESPONSABILI NOMBREDEL  |PERIODICI 2 g VARIABLE
No. [ [ESTRATEG DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO s INDICAD IENER pap |INDICADO| &y S 5 FORMULA DENOMINADG |LMITE DE|  META
(OF s @ & @) ®) ©) OR ® © R i (12) NUMERADOR DENOMINADOR  [NUMERADOR & EJECUCIO|  (16)
3) (1) (Eficacia, | = N
Realizar actividades encaminadas parael | ORIENTACI
mantenimiento del S.G.C y MEC aplicando |~ ON  [Direccién de Mantenimiento de las | COrresPonde ala continuidad de Informe visita de]
1 2 24 6-CyMEC] ap ! 1001 |Mantenimiento del S.G.C Anual | Efectividad | Cantidad ! Ia certficacion de la norma N.A ne NA 30/09/2011 2 0 0 2
oportunay adecuadamente las técnicasy | INSTITUCIO |Planeacién certificaciones Seguimiento
normas intemas y exteras de Calidad. NAL
Corresponde al tiempo que tarda| __ COTesponde al tiempo
. ; < estimado por la Direccion de
Tiempo promedio de revision |  Ia direccion de planeacion en o oarm rovionr
Realizar actividades encaminadas parael | ORIENTACI Eficiencia en la  revisién| técnica de los documentos y revisar técnicamente los P k?s
mantenimiento del $.G.C y MECI aplicando ON |Direccion de técnica a los| ) | procedimientos del .6.C./ | procedimientos y documentos b >50%y<= | __ o
L 2 24 |oportunay adecuadamente las técnicasy | INSTITUCIO|Planeacién 1002 ocedimientos Trimestral | Eficiencia | Porcentale | i ectandar de revision del S.G.C (Dewueltos al cec (Ocho dias 31122011 | 50.0% >100% 100% <=50%
" habiles) (Devuettos al
normas intemas y externas de Calidad. NAL documentos del SGC técnica de documentos y responsable del proceso o
responsable del proceso o
procedimientos enviados a la Oficina Asesora
; enviados a la Oficina Asesoral
Juridica) :
Juridica)
Realizar actividades encaminadas parael | ORIENTACI Grado de cumplimiento en
) —_— ter No. de c alNo. de Tres actividades de
~ 33
1 2 24  |mantenimiento del S.G.Cy MECI aplicando ON __|Direccién de 1003 |© desarrollo de actividades| 1 ocio | Eficacia | Porcentaje | 2011/No. de 6no 6no Informe. 9€linforme de gestion | 3010072011 | 100% <asn | TTENYS g
oportunay adecuadamente las técnicasy | INSTITUCIO |Planeacién de  socializacion o e Y011 i ol G o e e " gestién 67%
normas internas y externas de Calidad. NAL sensibilizacion del SGC prog! prog
un de seguimiento a| ORIENTACI Seguimiento a la ejecucion del Corresponde a 3 X X
la cjecucion del presupuesto que generl  ON  |Direccién de Seguimiento a la ejecucion a ala| equimientos a la ejecucién |FIECuCion Ejecucion >=33%y<
2 2 22 > au ! 1004 Semestral | Eficacia | Porcentaje | Seguimientos alaejecucion |  ejecucion del presupuesto 31122011 | 100% <33% >=67%
alarmas en caso de baja ejecuci6n incluido el| INSTITUCIO | Planeacién del presupuesto o del presupuesto 67%
presupuesto de inversion NAL o programados
Ejecutar las acciones programadas para No. de acciones de Secretaria Comn,
prevenir el dafio antjuridico a través dela | ORIENTACI - - 0 vencl ) . " Secretaria  del
oacito de las policas findan por I N ofcna Asesord Grado de  implementacién del o anijuridicolNo. de acciones de prevenciénf\ o oo |Comite def o o » 508 y<
3 2 24 |® © 1005 [de la politica de prevencion| Semestral | Eficacia | Porcentaje |implementadas/No. de|del dafio antijuridico| o Conciliacion ¢ . 3112/2011 | 100% <50 >=80%
Entidad, encaminadas a evitar INSTITUCIO |Juridica politica de F ! de|c prevencion fijadas Conciliacion, 80%
del dafto antijuridico. acciones  de  prevencién|implementadas Informes e
que generen NAL N Libros radicadores|
fijadas*100 Control Interno.
patrimoniales. y Actas.
Alender los  asunios judiciales |
donde se vea i No. de acciones de defensal
entidad para representar sus intereses, de| ORIV ACT Cumplimiento  de  las| judicial y  extrajudiciall No. de acciones de defensa| 225 4® 93095 €l g oraria comn,
ON  |[Oficina  Asesora No. de acciones de defensal trémite procesos >=500%y<| __
4 2 24 con la vigente en| © 1006 |acciones de defensa| Semestral | Eficacia tai . de acciones de| ‘ judicial y e Libros radicadores | 31/12/2011 | 100% <50 >=80%
INSTITUCIO Juridica judicial y extrajudicial realizadas judiciales de la 80%
las ante udicial y extrajudicial defensa judicial y extrajudicial requeridas. y Actas.
NAL Entidad.
judiciales y administrativos, a fin de efectuar] requeridas*100
u
Activar la creacion, conformacion y| Direcciones N° de mecanismos e control | Corresponde a N° de Corresponde al N° de
constitucién de mecanismos de control sociall ENLACE  [subdirecciones Cobertura de mecanismos) social conformados/ N°de | mecanismos de control social | mecanismos de control social Entre 0.00 y | Entre 70.00 y| Entre 100,00
5 4 43 |ala gestion piblica, con el fin de vincular al  CON  |sectoriales 2000 |G e Trimestral | Eficacia tai de control social programados Informes Informes 31122011 | 100% o001 00001y 200,00
los ciudadanos al ejecicio del control social. | CLIENTES |Direccion para el programados*100 - - ¥ 200
Control Social
Activar la creacion, conformacion y irecciones No. de insumos de contral | No. de insumos en las auditorias [No. de auditoriias
constitucion de mecanismos de control social | e oo social que generaron producto de la gestion delos  |realizadas*100
a la gestion piblica, con el fin de vincular a ‘ Cobertura de mecanismos )  |resultados de control fiscal |ciudadanos vinculados a los Informes~de| Entre 0.00 y |Entre 70.00 y| Entre 100.00
5 4 43 CON |sectoriales 2002 Semestral | Eficiencia | Porcentaje ® PAD 31122011 | 10%
los ciudadanos al ejecicio del control social. ectoria] de control social INo. de insumos de control | mecanismos de control social auditoria 70.00 10000 | y200.00
CLIENTES |Direccion para el
/ social incorporados en las
Control Social
auditorias*100
Identficar los destinatarios de Ia inversion en| N° de ciudadanos vinculados|Corresponde _ al _ N° _ de|Corresponde & N° _de
. Efectividad  en  Ia
Ia malla vl asi como os frentes de obracon| o\ o o de a Ne
R 3 a2 |elfindelogrr la vinculacion del ciudadano all = JC [Subdireccion paral| o0 |t OB SR L ' de la inversion quelcomo destinatarios de la| o nformes syizpon | 200 | Entre 000y |Entre 14.00 y|Entre 20,00y
ejercicio del control social, a través de la| Control Social c > destinatarios de  lahan sido  vinculados  alinversion 14.00 2000 100.00
h CLIENTES a través de Observatorio a !
del a i b inversion*100 observatorio.
C la Contratacion
Realizar acciones de promocion, formacion y] N° de acciones de promocion,|C: a N° de acciones|Ci A N de
divuigacien con los  ciudadanos U formacien y  diwlgacién|de  promocién, formacion  ylacciones  de  promocion,
organizaciones para fomentar el ejercicio del| ENLACE I Fortalecimiento de N° de acciones 6n realizadas con el 6 6
7 3 33 |control social a la gestion piblica tales como:|  CON i';:ﬂ';fcsﬂé’glpa’a el 2004 |veedurias ciudadanas Trimestral | Eficacia | Porcentaje |promocion,  formacien  y|de fortalecer las con el fin Informes 31/12/2011 | 100% Em;z%gw Em;zg%gny Emr;otngﬁoo
Auditoria Social, Comité de Control Social| CLIENTES redes sociales 6 100 yredes sociales.  [fortalecer las  veedurias| : - ¥ 200
Veedurias ciudadanas, Redes Sociales. ciudadanas y redes sociales.
P ENLACE | Eficacia en la_divulgacion| NeInformativo locales N | Corresponde al N°
8 3 35  |Adelantar promocion institucional y fortalecer| =\ (Oficina de| 500 |Gooc resuitados de control| Trimestral | Eficacia | Porcentaje |ejecutados / Neinformativo | COrresPonde al NeInformativo 2 oles Informes. Informes. 3u1202011 | 1000 | ENME0-00y (Entre 70.00y| Entre 100.00)
el acercamiento a la comunidad Comunicaciones locales ejecutados 7000 10000 | y200.00

CLIENTES

fiscal

locales * 100




No. de Informes (de auditoria,

Socializar a los Concejales  los informes a nimero  del .
: Corresponde al namero del
finles  de  auditoria, estructurales, o ) yio informes de:  Auditoria,|" )
. ENLACE i Eficacia en el suministro de informes  ylo  advertencias|
obligatorios, ~ sectoriales, asi como las Direccion de Apoyol ‘ o ) - ) remitidos . / Entre 0.00 y |Entre 70.00 y| Entre 100.00
9 42 | con 2006 |[informacién @ los| Trimestral | Eficacia i " Informes 3112/2011 | 100%
e al despacho ! los Concejales / Namero yio 70.00 10000 | y200.00
) CLIENTES por la entidad durante el
generados por la Contraloria de Bogotd, con informes  ylo  advertencias, |pronunciamientos remitidos a los| " i
periodo de andlisis
el fin de contribuir al efercicio del contr oncejales
por la entidad * 100
No. de Boletines Conoejo y|CCTESPONde @ No. de Boletnes|Corresponde_a No. _de
Elaborar o Boletin concejo y control que sival ENLACE |0 oo o Eficacia en la elaboracién| - ool claboracdns 1 nel? 2lconcejo y control elaborados enfBoletines Concejo y control Entre 0,00y |Entre 70,00 y| Entre 100,00
10 34  |de apoyo @l ejercicio de control poliic)l  CON 2007 |del Boletin Concejo y| Trimestral | Eficacia | Porcentaje Ia entidad durante el periodo a elaborar Informes 3112/2011 | 100%
! " al despacho Boletines Concejo y control| = ¢ o 70.00 10000 | y200.00
realizado por el Concejo de Bogotd. CLIENTES Control andlisis. el periodo de andlisis.
programados * 100
Direccion de Apoyo Corresponde al No. PQRs|Corresponde al No. de PQRs
) ENLACE Oportunidad en la atencién No.  PQRs dentro de los dentro del periodo
1 43  |Tramitr  oportunamente  los ~ PQRs| oo\ |aldespacho- Centrol  ,q0q |4e poRs competencia de| Trimestral | Eficacia taj I No. de PQ tanto en el Codigo|de andlisis competencia de lalInformes Informes. 3u1202011 | 1000 | ENME0-00y (Entre 70.00 y| Entre 100.00)
competencia de la Contraloria de Bogoté. de Atencion  al 7000 10000 | y200.00
cLENTES [© Ia entidad delaentidad  |C Y que hayan tenido
Ciudadano
en el procedimiento. respuesta definitiva
Realizar seguimiento a la calidad y efectividad| No. de PQR tramitados con|Corresponde al No. de PQR|Coresponde al No. Total de
de la respuesta a los PQR para que lal . o [Direcciéen de Apoyo calidad y efectividad en latramitados y con respuesta de|PQR tramitados.
informacion suministrada le permita conocer al despacho - Centrol Calidad y efectividad en Ia respuesta a los mismos / No/calidad y efectividad. Entre 0.00 y |Entre 70.00 y| Entre 100.00
12 43 |3 ciudadano las acciones adelantadas, los CUCEZ’:ES de  mtencion al| 2°%° |respuestadelos PQR Trimestral | Efectiidad | Porcentale o) o pQR tramitados. Informes Informes | 31/12/2011 | 100% 7000 10000 | y200.00
resultados obtenidos y las acciones a seguir. Ciudadano
Elaborar Anualmente una revista institucional Direccion del . Memorando  de|
ara divulgar el trabajo de la Contraloria de| Economia Cumplimiento en la No. de ediciones elaboradas// | 1 ocoonde o namerode | COesponde al nimerode ool al
13 34 [pad B MACRO  |Finanzas Distritales | 3001 " semestral |  Eficacia je [No. de ediciones ® | ediciones programadas en el Plan de Accién | 31/12/2011 | 100% <3a% | >B4y<67% | 267%
Bogotd, en temas de Finanzas y Politicas| elaboracion de las revistas vt ediciones elaboradas en el afio. hdy responsable e
Publicas de la Ciudad. g Ia publicacion
Subdireccién de
Evaluacién Sectorial,
Planes de Desarrollo y|
Politicas Publicas.
Subdireccién de
Andlisis  Financiero,|
Socializar en coordinacién con la Direccién| Presupuestal y| (\° de personas que captaron los| Encuesta  sobrel
" 42 Técnica para el Control Social y Desarrollo Local| 1\ o s Fiscales. | oo Gradode receptividad del | o | peciinon | porcentae s/ N de peroanas Personas que captaron los temas. No.deasistentesala | 1GFS P Listado de 301272011 s30%  |»30y <eos| 2600
los informes del Proceso Macro a los actores| Subdireccién de| contenido de los informes tratados socializacion de los informes asistentes 100%
asistentes) * 100 en la socializacion
sociales y académicos. Estudios  Fiscales|
Economicos
Sociales de Bogota.
6 de
Fiscalizacion T
Subdireccién de
Sectorial |
Planes de Desarrollo y|
Politicas Publicas.
Subdireccién de
Andlisis  Financiero,|
Presupuestal V| Comprensién de los (Ne° de personas que Encuesta del temal
Capacitar a los de las isticas Fiscales. lineamientos dados por la los Personas que los | Personasasistentesalaoop "oy Cual se|  Listado de
15 55 sectoriales, sobre los lineamientos dados por lal  MACRO  |gpdireceit 4| 3003 neamie po Trimestral | Efectividad | Porcentaje o aue capacitacion de los u " 30/06/2011 100% <50%  |>50y>70% [>70%
Dreccion de Economia y Finansas Disuiales ubdireccion el Direccion de Economiay de Macro / N° de personas lineamientos de Macro Ineamientos de Macro io la|  asistencia
g Estudios Fiscales,| Finanzas asistentes) * 100 capacitacion
Economicos
Sociales de Bogota.
Subdireccién de
Fiscalizacion T
rcuaizer las bases de datos del Subdieccion del N de boletines elaborados y
Observatorio de Control Fiscal y Vigilancia de| Evaluacién Sectorial, Productos generados por el publicados enelafio/2 |\, 4oy jerines elaborados en el|2 boletines programados para|Boletines Acta de Mesa de
16 56 ° g MACRO  |Planes de Desarrollo| 3004 Semestral | Eficacia | Porcentaje | boletines programados para ° k Trabajo 0 Plan de | 31/12/2011 |  100% <30% |>30ys=50%|>50%
las Politicas Piblicas en el Distrito Capital, es de Desay Observatorio afio. ser elaborados en el afio elaborados F
| y Politicas Publicas ser elaborados y publicados en| Accién
para su consulta y elaboraci6n de productos. publicados.

el afio *100.




Subdireccion de|
Evaluacion Sectorial,
Planes de Desarrollo|
y Politicas Publicas.
Subdireccion de|
Andlisis  Financiero,|

Presupuestal Corresponde al nimero de
Presentar a los clientes (Concejo Y| Estadisticas . P Corresponde al total de
AGR |ciudadania) los estudios elaborados por las| Fiscales. Cumplimiento de los Namero de estudios estudios presentados a los estudios programados 260%y
17 MACRO les. 3005 | estudios presentados alos | Semestral | Eficacia | Porcentaje | presentados *100/ total de | clientes (Concejo, ciudadaniay ¢ Informes Informes | 31122011 | 100% <60% 280%
31  |dependencias que forman parte del PPS- Subdireccion  del . durante el periodo de <80%
reccion. clientes estudios programados | academia) durante el periodo de !
Macro. Estudios ~ Fiscales, b evaluacion
1os evaluacion.
Econémicos
Sociales de Bogoté.
Subdireccion  del
Fiscalizacion T
Presentar a los clientes (Concejo y ciudadania) Direccion de Eficienciaen L‘z}'{“g‘; d::'“;g:" f'e ’f Corresponde al tiempo promedio COeSPONde. al nimero. del
17 31 |los estudios elaborados por las dependencias] MACRO | Economiay Finanzas| 3006 tacion do inf Semestral | Eficiencia dias [ aboradt § p P A 2mPo P informes  elaborados Informes Informes 31/12/2011 87 >=100 |>=87y<100| <87
que forman parte del PPS-Macro. Distritales presentacion de informes nformes - elaporados - yjen dias de ejecucion presentados por la Direccién
por la Direccién
. Efectividad ~ de las Valor de los  beneficios|
Establecer con base en soportes y PRESTACIO| Direccion de advertencias fiscales yio| derivados de  advertencias| \C/:r':: " deﬁs'f; Bi’;’ﬁ:’: ‘ffe' Valor total de los Beneficios| oo Boletin de 0%
18 51 |evidencias, el estado actualy Ia efectividad de] ! 4001 [pronunciamientos  con| Semestral taje fiscales y o producto del Proceso Microl aut2r011 | 25% <=10% Y| =20
SERVICIO | Planeacién fiscales beneficios beneficios <20%
cada advertencia fiscal y pronunciamiento. relacion a los beneficios 4100 / Valor total de Beneficios| s (Advertencias y Auditorias)
MICRO pronunciamientos.
derivados del Proceso Micro
Namero de Planes Nmero _de Planes _de|
PRESTACIO| NGmero  de  Planes  de|mejoramiento  suscritos|
Revisar los planes de mejoramiento, Direcciones Cubrimiento en Ia revision a Mejoramiento a los que se alos que se c al >=50%y <
19 51 suscritos por los sujetos de control, para 4002 N3 Tiimeswal | Eficacia | Porcentaje [realiz6 seguimiento / Numero| ScOumieN® a 10s g : Informes Informes | 31/12/2011 | 100% <500 | 7TV o0
SERVICIO | Sectoriales los Planes de Mejoramiento efectus  seguimiento  (Auditorialtotal de planes suscritos con| 70%
evaluar su cumplimiento. de Planes de Mejoramiento y
MICRO Regular /o Especial) los sujetos de control del
suscritos * 100
sector)
PRESTACIO| ' (1-(No. De dias utiizados en|Corresponde a los dias que|Corresponde a los dias que|
Realizar las indagaciones preliminares enlos| N DE Ganancia en la oportunidad las se utilizaron paralla Ley 610 de 2000 establece| >=10%y
. - N )0/ - =
20 5.1 erminos o 1a Lby 610 do 2000, sERVIGo GAF 4004 dreellrnl r::es indagaciones| Semestral | Eficacia T it o ! Imitcs para. eanctar|  'Mformes Informes | 31/12/2011 | 20% <10% oot >=20%
MICRO P! permitidos))*100 preliminar una indagacion preliminar
Desarrollar durante Ia fase de ejecucion de
las auditorias dos reuniones de seguimiento y|PRESTACIO Direccion parael No. de reuniones  de| No. reuniones del
retroalimentacion de los resultados parciales | N DE Retroalimentacion  del  |retroalimentacion ejecutadas *[No.  de  reuniones  de|">: I o | >=aomey< |
22 53 | dela auditoria, en las que participen todos los| SERvICIO | CONOI Socialyel | 4006 |0 o piceal Local Semestal | - Eficacia | Porcentaje |10, "N, " reuniones delretroalimentacién ejecutadas | S Oimentacion Actas Actas 15/09/2011 | 100% <30% 70% >=70%
Desarrollo Local ) programadas
funcionarios de los equipos auditores, con el | MICRO
fin de evaluar colectiva
Revisar las cuentas presentadas porlos  [PRESTACOl L Cobertura de Ia revision de Cuentas revisadas [ Totall (el COTeSPONde al total de las 509 y <
2 51 | sietos de control ala Contraloria de Bogota 4007 Semestial | Eficacia | Porcentaje [Cuentas recibidas en lal P cuentas recibidas en la|  Cuenta Cuenta aut2r011 | 70% <=50% N S
SERVICIO | Sectoriales cuentas revisadas 70%
bC. vigencia * 100 Vigencia
MICRO
Implementar y poner en funcionamiento un
P Senion pibicos e captet o con - [PRESTACIO| Ditccion Habiaty Node procecimientos pard
2 51 participacion directa o indirecta del Distrito | \OF, | Servicios Publicos -| g [PROCEDIMIENTO Semestral | Efectividad | Porcentaje [ESP  Mixtas / No. De| O D& Procedimientos para ESPINo.  De — Procedimientos| 1o o Direccion | 01/06/2011 | 100% 070% | 7080% | 80-100%
» SERVICIO Direccién de [AUDITORIA ESP MIXTA . Mixtas | Términados
Capital de acuerdo con el grado de ) Procedimientos términados
e . " P MICRO Planeacion
participacién de capital piblico o privado al
iqu
Valor acumulado  de los|
presentar alos clientes (Concejoy ~ |PRESTACIO| generados por el a4 valor Corresponde al valor  del
ciudadania) los estudios elaborados por las | N DE Direccién de Tasa de Retomo  del ) ejercicio del control presupuesto ejecutado por la|  Boletin de Boletin de _ _
2 AGR (51) | " jependencias que forman parte del PPS- | SERVICIO Planeacion 4010 control Fiscal Anual Eficiencia PesOs | o) presupuesto ejecutado por|0¢ |05 Beneficios generados porl oo 2o B T G0 sl peneficios beneficios 3v12/2011 4 <82 >=$2y<$4 | >=%4
> "lel efercicio del control fiscal
Macro. MICRO la Contralorfa de  Bogotd durante el periodo evaluado
durante el periodo evaluado.
Ejecutar el 10006 de las auditorias PRESTACIOl  recciones Srado de cumplimiento el e e o a2l Cortesponde @l nGmero  de|Corresponde al nimero de Ty <
27 AGR (5.1) |programadas en el PAD durante la vigencia 4011 2 Anual Eficacia | Porcentaje | auditorias ejecutadk ene|l  PAD PAD 3u12/2011 | 100% <70% Y| >=s0%
2011 SERVICIO Sectoriales PAD PAD / No. de auditorias| desarrollo del PAD PAD 80%
MICRO programadas en el PAD * 100
No. De nhallazgos fiscales
rasladados a la Direccién de|Corresponde al  ndmero  de|
" PRESTACIO| L .
Tramitar oportunamente los hallazgos o Direccion en el trastado Fiscal fiscales alc al nmero de| (.| sequimientoal 709y <
28 AGR (5.1) | fiscales generados en desarrollo del Plan de 4013 Semestral | Eficacia | Porcentaje [Jurisdiccion Coactiva * 100 /[la Direccién de Responsabilidad|hallazgos fiscales producto| 9 9 3u12/2011 | 100% <70% Y| >=s0%
eon SERVICIO | Sectoriales de hallazgos fiscales ) ! de Resy jos fis PAD PAD 80%
Auditoria Distrital PAD 2011 YIS No. De nhallazgos fiscales|Fiscal y Jurisdiccion Coactiva,de la ejecucién del PAD.

producto de la ejecucion del

PAD.

antes del cierre de auditoria.




No. De hallazgos disciplinarios|

Tramitar oportunamente los hallazgos PRESTACIO| al ente de control|C al numero de[Corresponde al nimero de
Direcciont . D -
2 AGR (5.1) | disciplinarios generados en desarrolio del N DE 4014 eneltiasladol g o | Eficacia i 100/No. " a a1 31120001 | 100% <70 | TTTO%Y<] o gon
0 ¢ SERVICIO Sectoriales de hallazgos disciplinarios hallazgos al ente de de la ejecucion del PAD PAD 80%
Plan de Auditoria Distrital PAD 2011 '
MICRO producto de la ejecucién del|correspondiente PAD.
PAD.
No. De hallazgos penales|
PRESTACIO| trasladados @ la Fiscalig . .
Tramitar oportunamente los hallazgos ’ - P Corresponde @l  ndmero  de|Corresponde al nimero del - _
30 AGR (5.1) | penales generados en desarrollo del Plan de Direcciones 4015 |Cumplimiento en el traslado| o ioy | Eficacia | Porcentaje |CCNe@ de & Nacion * 100 )\ oy o enales trasladados alhallazgos penales producto| SedUimientoal | Seguimientoal | 51150015 | 1009 <70% | TTTO%YS| g%
SERVICIO Sectoriales de hallazgos penales No. De hallazgos penales| > © PAD 80%
Auditoria Distrital PAD 2011 - la Fiscalia General de la Nacién |de la ejecucion del PAD
MICRO producto de la ejecucion del
PAD
No. De advertencias fiscales y|
pronunciamientos a los cuales|
Verfficar el cumplimiento de las acciones |”RESTACIO) se realiz6 seguimiento en el ho erencias fiscales y|\ 1O d&
2 AGR (5.1) | adoptadas en virtud de las advertencias N DE Direcciones 4016 |Electividad delos Controles| o ooy | Efectividad | Porcentaje |Perod0 * 100 / No. Total de| 1 ioientos a las cuales se| ' SCAES Y Pronunciamientos| o oo Informes | 31/12/2011 | 100% <70 | TTTO%YS] o gon
) ] SERVICIO Sectoriales de Advertencia. advertencias  fiscales o comunicados y que  sel 80%
fiscales y pronunciamientos comunicados realiz6 seguimiento en el periodo.
MICRO pronunciamientos encuentran vigentes.
comunicados  y que  se]
encuentran vigentes.
-  |erestaco) Numero de _informes de
Remitir oportunamente para su publicacion |~ > Direcciones oporunidad en 1 auditorias enviados a lajNumero  de informes  defy v L 700y <
3 AGR (5.1) | los informes de auditorfa producto de la 4018 |OPOTnd Semestral | Eficacia | Porcentaje |Direccion de Apoyo allauditorias  enviados  a la| PAD PAD 3112/2011 | 100% <70% V<1 >=g0%
mes de SERVICIO Sectoriales piblicacion de los informes P uditonia terminadas. 80%
ejecucion del PAD 2010. RO Despacho *100 / Nimero de|Direccion de Apoyo al Despacho
auditorias termi
i Nmero de auditorias . o
Efectuar auditorfas  transversales  ylo|F RESTACIO Direcciones Grado de participacion de transversales y/o concurrentes |Ntmero de auditorias N[';’“:;::a:”;"“;'gilj (sin
£ 52 |concurrentes para evaluar la gestion en los| ‘ 4019 |las Auditorias transversales| Semestral | Eficacia | Porcentaje |realizadas / Namero de transversales yio concurrentes [P - PAD PAD 311272011 5% <1%  [>=l%y<an| >=4%
SERVICIO Sectoriales ? exuir las programadas
grandes temas y proyecios de la ciudad. y concurrentes en el PAD. auditorias programadas en el |realizadas en desarrollo del PAD. |°
MICRO inicialmente)
PAD* 100
RESPONSA
Articular el proceso micro con el de BILIDAD Director de (Nimero de Procesos abierios|  COTeSPONde Al nGmerOde |\ e fiscales
35 53 responsabilidad fiscal a través de la FISCALY | Responsabiidad | gon) Indice de aprobacionde | ooy | Efectividad | Porcentaje JNtmero de hallazgos procesosde responsabilidad | - 210 oy fas Direcciones| Libro Radicador | -7 124102000 | 591019 70% <65% >=70%y | >=75%y
evaluacion y aprobacion de los hallazgos ~ [JURISDICCI| Fiscal y Jurisdiccion hallazgos fiscales originados de los hallazgos Memorandos <75% <=100%
! S fiscales) x 100 " Sectoriales
fiscales ON Coactiva fiscales aprobados
COACTIVA
RESPONSA
BILIDAD Director de . . .
Culminar los 150 Procesos de indice de terminacion de los| (Cantidad de procesos de PRF|  Corresponde al nimero de . _ _
36 5.4 Responsabilidad Fiscal vigentes, mientras las| | OCAL Y | Responsabiidad | oo, procesos de Trimestral | Eficacia | Porcentaje | culminados / (Total de PRF |  procesos culminados enla | COeSPonde animerode | i o oo icagor Prefis 31/12/2011 70% >=65%y | >=70%y >=80%
JURISDICCI | Fiscal y Jurisdiccion procesos vigentes <T0% | <=79.9%
posibilidades legales lo permitan S responsabilidad fiscal vigentes)*100. vigencia
ON Coactiva
COACTIVA
RESPONSA
(Cantidad de procesos de RF .
Decidir conforme al articulo 46 de la Ley 610 sg"c%\_[’v indice de avance de los con decision del articulo 46 de C:’;z’;‘;“:: I:'s”c"u";;: s: Corresponde al nimero de =60 [
37 54 |de 2000 en 160 procesos de responsabilidad + 5003 procesos de Trimestral | Eficacia | Porcentaje | laLey 610 de 2000/ Total de |  Pr% . procesos en tramite en etapa| Libro Radicador Prefis 3u122011 | 70% 0%y | ZTTORY | sz7sm
JURISDICCI : decidi6 conforme al articulo 46 <70% <=75%
fiscal vigentes S Responsabilidad Fiscal procesos de RF en tramite de probatoria
ON Siama probatora) » 100 de la Ley 610 de 2000
COACTIVA apa p -
e
Decretar medidas cautelares en la otalidad | SLION0 | Drectorde Indice de avance de medida cautelar Cantidad | Corresponde al nimerode | Corresponde a nimero de Procesos de P
38 5.4 de los procesos con auto de imputacion, con P ' | 5004 Trimestral | Eficacia | Porcentaje | Total de procesos de RF con | procesos imputados con medida | P s en g | | ibro Radicador | responsabilidad | 31/12/2011 70% y =10%Y o750
F > ! JURISDICCI | Fiscal y Jurisdiccion decretadas en procesos de o imputacion con investigacion <70% <=74.9%
informacién patrimonial positiva auto de imputacion con cautelar decretada fiscal
ON Coactiva responsabilidad fiscal . i . patrimonial positiva
investigacion patrimonial
COACTIVA e
positiva) * 100.
RESPONSA
’ Libro Radicador
Culminar los Procesos de jurisdiccion BILIDAD Director de (Numeros de procesos Corresponde al Numeros de | Corresponde al Numeros de | de control de
FISCALY | Responsabilidad Numeros de procesos terminados en la vigencia / R >=70%y | >=80%y
39 54 | coactiva vigentes, mientras las posibiidades ! oildad | 5005 ¢ Trimestral | Eficacia | Porcentaje procesos terminados enla | procesos posibles aterminar|  Autosde Plan de Accion | 31/12/2011 | 100% >70%
JURISDICCI | Fiscal y Jurisdiccion terminados en la vigencia Numeros de procesos posibles| <=80% | <=100%
legales lo permitan S ) . vigencia en lavigencia terminacion del
ON Coactiva aterminar en la vigencia )*100. oan el
COACTIVA P ¥
Libro radicador
control de fitulos, |~ Libro radicador
Cuantificar el dinero recaudadoporla | REoF ONSA ) depositos control de
BILIDAD Director de judiciales procesos
Subdireccion de Jurisdiccion Coactivaen la | A2HR | IO Cuantiade recaudoenta | CoTesponde al vlor del dinero e apoutuon ( Entre Entre
40 5.4 vigencia en relacion con el valor de los fallos Responsablidad | g5 Tasa de recaudo Trimestral | Efectividad | Pesos 2 recaudado por la Subdireccion NA J ciony A 31/12/2011 | 500 millones al
JURISDICCI | Fiscal y Jurisdiccion vigencia libro radicador Reparto)
remitidos a la Subdireccion de Jurisdiccion S de jurisdiccion Coactiva ! epa 40000000 | 500000000
Py ON Coactiva deposito y control|  Jurisdiccion
COACTIVA derecaudoy | Coactivay /o
cobro coactivo) | expedientes
yio expedientes
RESPONSA
BILIDAD Director de ]
Culminar los Procesos de Responsabilidad Ntmero de fallos con y sin / . . . ) _ _
4 54 Fiscal vigentes programados, mientras las | FISCALY | Responsabiidad | 550, Fallos Trimestral | Eficiencia | Porcentaje Ntmero de autos de Nmero de fallos con y sin Numeros de atttos de | Libro radicador | Libro radicador y/0| 5115511 | 7095 Z60%y | >=T0%Y | _gon,
JURISDICCI | Fiscal y Jurisdiccion p; fiscal vigentes | ylo <T0% | <=79.9%
posibilidades legales lo permitan on oo imputacion

COACTIVA




Corresponde a_cuatro (4)
Corresponde  al  No. de|actividades (Aplicar formatol
Realizar la medicion del Clima Organizacionall oo |0 oo | Nivel de desarrollo de Ia No. Actividades desarrolladas|actividades realizadas para llevar{de  encuesta,  Tabular|Arch deArch de|
42 11 |dela Contraloria de Bogots, en cumplimiento 6001 |medicion  del  Clima|Trimestal  |Eficacia  |Porcentaje [0 /No. de actividades|a cabo la medicion del Cli Informe  final 30/09/2011 [100% <50 =>50<80 | =>80=>100
B HUMANA |de Talento Humano N N
de las normas establecidas. Organizacional planeadas Organizacional. planeadas
realizar la medicién del Clima]
roanzer
A Corresponde al N° de actividades|
Direccion _ Técnica requeridas para_ implemetar el
Implementar laaplicacién del plan de] de Talento Humano Ne de acciones realizadas para|Plan de incentivos: (Consolidar la| C0"esPonde & cuaro (@) . a
43 11 [moentivos con base en la primera evaluacién| GESTION |o\yioosign  ge| ooz [G12d0 de implementacioniqe ooy |gficacia aj ar el Pl *100/T de Deseméfio de l0s| o para 31/12/2011 |100% <70 =>70<85 | =>85=>100
de desempefio realizada a los funcionarios de| HUMANA del Plan de incentivos. de a actividades requeridas|funcionarios de carrera por
o real Bienestar Social : ¢ unclonarios del Plan
carrera administrativa de la entidad. parala del Pl [niveles Remitir al
s - Incentivos
. Comité de Incentivos los listados|
Comité de Incentivos| -
correspondientes, Definir por pa
_— . Corresponde al N° de
Desarrollar las XXV Olimpiadas Deportivas | oot o0 3:?:;"2” de Talento Cobertura de funcionarios g" l‘:: f;;f/"’”a""s asiStentes | ncionarios con confirmacion de fcu‘r"’c’fn‘;’i:a 'i:;:va ::‘:::(ES % plantade
44 11 |internas y de Integracion Artistico- Cultural ano 6003 |Participantes en los XXV Anual  [Eficacia Porcentaje | 1% asistencia a las Olimpiadas. " aa @ persoanal dela | 30/11/2011] 70% <50 |=>50<70 |=>70=>100
HUMANA  |Subdireccién de Olimpiadas*100/Total de " dirigida la actividad, segtn ~ [enviado por  las
2011 ! ¢ Olimpiadas Pladas Fuente: Listado de asistentes entidad
Bienestar Social Funcionarios de la entidad. Planta de Personal dependencias
enviado por las dependencias
~ . Archivo de
Desarrola las XXV Olimpiadas Deportvas | oo [oreecon de Talento ﬁ:adzsl‘z:zz:ﬁ;g‘od;n No. de encuestas con gﬂ";z’::g‘li:‘r:; ::S'a osiivalC 200 Funcionarios que
44 11 |intemas y de Integracién Artistico- Cuttural i 6004 | 1ieOTACION Anual je |respuesta positiva *100 /No. Spuesta b aaplicar sobre las [apliacdas ~ sobre| asistieronalas | 31/10/2011] 100% <80 |=>80<90 |=>90=100
HUMANA |Subdireccion de Ia realizacion de las sobre la realizacion de las
2011 de encuestas aplicadas Olimpiadas. las Xxv|  Olimpiadas
Bienestar Social Oilimpiadas. Olimpiadas. -
Olimpiada:
Realizar (3 ) jornadas de capacitacion sobre
los derechos de peticion dirigida a sesenta Corresponde a los 60|
i N° total de en lajC al N° de Listado de|
) > D p ° tad do
a5 11 |(60) funcionarios de la Contraloria de Bogota, | GESTION |Oficinade Asuntos | gqqq  |Coberturade funcionarios | o) |Eficacia Porcentaje |sensibilicacion *100 /Total deltotales, segtn  registro  de| 0s|Listado *|tuncionarios 31/12/2011] 90%| <70 [=>70<00 |=>90=>100
con un promedio de veinte (20) funcionarios | HUMANA |D o ‘ para recibir la sensibilzacion|asistentes W
nor sesion, especialmente a las personas que| de los temas propuestos. Prog
tengan a su cargo el manejo d
Realizar (3 ) jornadas de capacitacion sobre No. de encuestas con)
los derechos de peticion dirigida a sesenta - respuesta satisfactoria. sobre|Corresponde al N°de encuestas |Corresponde a 40 encuestas
(60) funcionarios de la Contraloria de Bogota, | GESTION |Oficina de Asuntos Grado  de  percencion las jornadas de|con respuesta satisfactoria de | aplicadas a los funcionarios | *"¢v0 del istado de|
45 11 6006 |positiva sobre las jomadas|  Anual  |Efectividad | Porcentaje o " encuestas 31/12/2011] 9% <70 |=>70<00 |=>00=>100
con un promedio de veinte (20) funcionarios | HUMANA |Disciplinarios oore I sensibilizacion*100  /No.total|las jornadas de sensibilizacion  |que hayan asistido a las asistentes
de sensibilizacion. . |aplicadas
por sesion, especialmente a las personas que de encuestas realizadas a los|con derecho de peticion joradas de sensibilizacion.
tengan a su cargo el manejo d asistentes
) Base e Gatos de]
Capacitar los funcionarios de la Contraloria Direccion de N°de capacitaciones f
de Bogotd, en los conocimientos basicos | GESTION [Capacitacién Cumplimiento del  Plan enel PIC 2011 |C @ numero de Corresponde al total de capacitaciones  |Plan  Instit  de
46 1. gota, en apacitacion y 6007 |Institucional de|  Anual Eficacia | Porcentaje | ¥100 /N°Total de actividades |capacitaciones realizadas en el de ap > 31/12/2011 70% <60 |=>60<70 [>=70
esenciales definidos en el Manual de HUMANA | Cooperacion " por
¢ ° 0 Capacitacion de capacitacion programadas |desarrollo del PIC 2011 programadas en el PIC 2011 ¢
Funciones, Requisitos y Competencias Técnica Direccion ~ de]
en el PIC 2011
Capacitar los funcionarios de la Contraloria Direccion de N°de encuestas con | Corresponde al N*de encuestas | oo 4 total de
de Bogotd, en los conocimientos bésicos | GESTION [Capacitacién y Percepcion  de  Ia respuesta positivas*100/ N* |con respuesta positivas sobre 1as g, enas respondidas sobre| 2 dejArchivo del
46 1. ota, en los 10 6008 peion anual | Efectividad | Porcentaje Total de encuestas  |capacitaciones realizadas, 3u12/2011 | 80% <60 |=>60<70 |>=70
escenciales definidos en el Manual de HUMANA | Cooperacion capacitacion realizada el impacto de las
" ! 0 por los por acto aplicadas aplicadas
Funciones, Requisitos y Competencias Técnica capacitaciones realizadas
funcionarios de la entidad  [positiva igual o superior a 3
N de funcionarios asignados ) -
Asignar el alento humano necesario para | g |pireccion  Técnica Eficiencia en la asignacion alos procesos Corresponde al N°de Corresponde al nimero de | Cuadro Planta de la <=60%y | >=75%y
47 12 |maximizar los resultados de los procesos 6009 Semestral | Eficiencia | Porcentaje | . > funcionarios asignados alos funcionarios delaplanta |asignacion  de] 2 30062011 | 75% <60%
HUMANA |de Talento Humano del talento humano misionales*100/ N°Total de entidad <75% | <=100%
misinales e o entidect_|Proces0s misionales global de la entidad talento humano
GESTION N°de equipos de computo
Asignar los equipos de computo necesarios DE asignados alos funcionarios | Corresponde al nimero de Corresponde al N*Total de
48 22 |para maximizar los resultados de los RECURSOS | Direccion Técnica gooy [Eficiencia en la asignacion| oo | Eficacia | Porcentaje de los procesos equipos de computo asignados a1 vinculados a los |inventarios Cuadro Plantade | 00011 | 1000 >70% >=70%y | >=90%y
FISICOS Y [de Informatica de equipos de computo misionales*100/ N°Total de ~|los funcionarios de los procesos personal <=90% | <=100%
procesos misinales fonale: procesos misionales
FINANCIER funcionarios vinculados a los [misionales
os procesos misionales
GesTION [Subdreccion  del
. ) Senicios Corresponde alas actividades
Disefiar y ejecutar el Plan de Acciones|  DE r r
requeridas para llevar a cabo el traslado de| RECURSOS [Administrativos Cumplimiento del Plan de ejecutadas de acuerdo al plan alas alas >=60% Y <
49 22 ] ° , - Subdireccion  de| 8002 Trimestral | Eficacia | Porcentaje |  de traslado que se tiene | ejecutadas de acuerdo al plan de de|c c 310872011 | 100% >60% >=80%
las dependencias a Edificio Loteria de| FISICOS Y Traslado - N 80%
< recursos materiales disefiado/Actividades | traslado que se tiene disefiado | acuerdo al Plan de traslado
Bogoté. FINANCIER s mater
Direccion  Técnical programadas * 100
os )
de Informética
GESTION Eficacia en el manejo
Verificar la existencia real y material de los| ~ DE  |Subdireccion de o0, . Corresponde a la cantidad del .
rioncs muehios e seracio. 5 bajo. 1| RECURSOS R onde registro y control de los Nimero  de  inventarios|' A d Corresponde al nimero del NN
50 23 - 8003 |bienes muebles bajo la Anual  |Eficacia Porcentae |realizados/Nimero de] con SAE/SAI 31122011 | 100% <61% 90 y <=100%
responsabilidad de todos y cada uno de los| FISICOS Y |y Area de <90%
onsa ! responsabilidad de los inventarios a realizar *100 3 devolutivos a cargo
funcionarios FINANCIER |Inventarios legalizados
os funcionarios




GESTION
DE
Realizar las bajas en forma oportund - Porcentaie de bajas de elementos dados de Baja/ |  Se refiere al No. de Bienes ) ) ) . .
51 22 |desafectando los inventarios individules y| o oRo0S| Subdreccionde | g5, inventario individualy | Semestral | Eficacia | Porcentaje | elementos clasificados para dados de Baja serefiereal No. de Bajas |Acta de Comite| Resolucionde | 51171501 | 1009 >a0% | 70 < Sogon
FISICOS Y |Recursos Materiales| programadas en el afo |de Bajas Baja 80%
colectivos colectivo dar de Baja *100
FINANCIER
os
GESTION No, de contratos
DE No. de contratos celebrados /|, e o) nimero de contratos programados para
. . ) .
52 21  [lecutar el Plan de Contratacién formulado| RECURSOS| Subdireccionde | gooc | poconaie de ejecucuon | Trimestral | Eficacia | Porcentaje |0 0@ de  contratos| ™ oo jos en el periodo celebracién en el periodo | CISU0  def  Plande 3112/2011 | 100% >30% | TTO0%Y 1 g0n
para la vigencia 2011 FISICOS Y |Recursos Materiales| programados de acuerdo con| oo vmlae ontratos Contratacién <90%
FINANCIER el Plan de Contratacion. * 100 -
os
GESTION Valor pagado por  senicios|
Establecer estrategias de control y vigilanciaj _ DE Subdireccion de pblicos trimestre evaluado /| Corresponde al valor pagado por | COeSPONde al valor pagado o oy ejacig| ,
sobre el consumo de los senvicios publicos| RECURSOS ! por senicios publicos del Cuadio  refacion 0% Y< | >=30%Y -
53 22 ° ! - Senicios 8006 | Austeridadenelgasto | Trimestral | Eficacia Pesos |Valor pagado por senicios|  de senicios publicos del del Ipagos 31122011 | 100% >=50%
(Acueducto,  aseo,Energia;Telefonia;Gas| FISICOS Y @ trimestre de la vigencia pagos mensuales 30% <50%
Administrativos piblicos del trimestre de Ia trimestre evaluado
Natural) de la entidad FINANCIER ! anterior
os Vigencia del afio anterior *100
Realizar dos jornadas al afio de socializacion| GESDEON
¥ capacitacien en los temas relacionados con| o1 | Subdirecién de Se refiere a las jomadas de | Se refiere alas jornadas de Programacion Plan
54 22 ol PIGA, dirigidas a gestores ambientales de 't c 50" Senicios 8007 Medicion PIGA Semestral | Efectividad | Porcentaje 6ny 6 6ny 6n informe Piga 9 31122011 | 100% >=50% 100%
todas las sedes de la entidad y funcionarios Administrativos realizadas programadas
o FINANCIER
general, os
GESTION
DE Valor del Corresponde al valor del
s 55  [Eiecutar el presupuesto de la Contraloria de{RECURSOS|  Subdireccion 8008 Nivel de ejecucion Semestial | Efcioncia | Porcentaje |[d°CUad0 en el periodo /| AR S UCEL | Corresponde al presupuesto | Informe Asignacion pptal | 3122011 | 96% oo | BV | oo
Bogoté Vigencia 2011 FISICOS Y Financiera presupuestal B asignado alaentidad | ejecucion pptal >90%
FINANCIER definitiva * 100 P
os
Implementar en los aplicativos SIVICOF y| GESTION N
SIGESPRO las funcionalidades que permitan| ~ DE Avance en la (No. de '”"c"’“?,"s;?::das n Coresponde a 'E‘je alortas 0 Corresponde al ntimero de
s ,3 | incorporacien de alertas o alarmas para I RECURSOS |Direccién Técnica | oo [implementaciendelas — |g oo { o Porcentaie |SIGESPRO y SVICOR ! No.  |alamas implomentadas o funcionalidades a Actas, aplicativos| Actas, aplicativos | 5100011 100 <% P Y smioom
deteccion de incumplimientos en la rendicién| FISICOS Y [de Informatica funcionalidades en e foonaidon e et e los_|mPlementar en SIVICOF y <100%
de la cuenta por parte de los sujetos de| FINANCIER SIVICOF y SIGESPRO P P SIGESPRO.
implementar) * 100 usuarios
controly el vencimiento de tareas asign os
Implementar la solucion tecnolégica que| GESTION avance n al Comesponde  a las  13]
permita armonizar la rendicion de la cuenta, el DE ’ . . - Corresponde  al  No del )
rocoso  udiory i preoes  de| RECURSOS|Direccion Técnica implementacién  de  Ia Nimero de actividadades| volactividades  definidas  para| %y
57 23 [P " - ) 8010 [solucion tecnolégica de| Semestral | Eficacia | Porcentaje |ejecutadas / Namero del levar a  cabo la|informes, actas [Informes, actas | 30/09/2011 |  100% <70% >=90
responsabilidad fiscal y jurisdiccién coactival FISICOS Y [de Informatica 1olo ou ! llevar a cabo la implementacion|' <00%
¢ control y seguimiento a Ia actividades establecidas " implementacion  de I
en un flyjo continuo de informacion para| FINANCIER S i de la solucion tecnoldgica. m |
" contratacion en tiempo real. solucion tecnolégica
ejercer control y seguimiento ala contratacio os
Avance en fa transferencia de]
Transferi el conocimiento a los ingenieros de| - o ekl P
la Direccion de Informatica sobre el cimiento Correponde al porcentaje ~de|Corresponde a la totalidad del
. . DE funcionamiento técnico a los|
funcionamiento técnico de los médulos quel o Rl oL Avance en la transferencial e 1o Direocion qeavance en la uansferencia della transferencia el =619
58 23 |componen el sistema SI-CAPITAL con el fin| - 8011 |de  conocimiento  del| Semestral | Eficacia | Porcentaje [oo de todos actas [Informes, actas | 31/12/2011 | 100% <6t% | N=90y <=100%
FISICOS Y [de Informatica Informética / transferencia de| s i <00%
de brindar el apoyo y mantenimientol sistema SI-CAPITAL " técnico a los ingenieros de lamodulos que componen el
FINANCIER de la totalidad de| ) .
requerido para el normal funcionamiento dell - Direccion de Informatica. sistema SI-CAPITAL.
oo os los modulos que componen el
|Si-cAPITAL.
Realizar  evaluaciones  independientes| No. de acciones correctivas|
correspondientes a las actividades adelantadas| gy acioN| - Oficina de Control NWEL:;;:;T;T::“\S:: " ceradas o que se haya Acciones i e d:l Entre 60y <
59 24 por la Oficina de Control Interno, en procura de la| 9001 Trimestral Efectividad Porcentaje |sugerido el cierre / No. defAcciones correctivas Cerradas. 31/12/2011 70 >60 y Entre 80 y 100|
Y CONTROL Interno planteadas en el plan de abiertas. Plan de|Plan de| 80
mejora y mantenimiento de los Sistemas de| acciones correctivas abiertas| . .
mejoramiento
Control Interno y Gestion de la Calidad. «100
Realizar _evaluaciones _ independientes| Nimero de _evaluaciones|
) ) Informes~~de|
correspondientes  a  las  actividades independientes realizadas  en| Pla de|
adelantadas por la Oficina de Control ntemo,| =YA-UAC10| oyicina de Control Grado de cumplimiento del el G evaluaciones Entre 60y <| Entre 80
59 24 P " 9002 L Trimestral | Eficacia | Porcentaje P independientes I 31/12/2011 100 >60 y y
en procura de la mejora y mantenimiento de| Interno programadas. Independientes  de] 80 100
. CONTROL presentados N N
los Sistemas de Control Intemo y Gestién d programadas  durante  Ig e Ia vigencia
Ia Calidad. vigencia. P

FIRMA RESPONSABLE DE PROCESO

FIRMA DIRECTOR TECNICO DE PLANEACION



